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LEI Nº 3.106, DE 13 DE MARÇO DE 2026 

 

“Altera dispositivos da Lei n° 2.971, de 28 de abril 

de 2025, que 'Dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa da Câmara Municipal de Brumadinho, 

sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 

de seus Servidores e dá outras providências', com 

alterações posteriores.” 

 

O Povo do Município de Brumadinho, por seus representantes, aprovou, e eu, 

Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei. 

 

Art. 1º A Lei n° 2.971, de 28 de abril de 2025, passa a vigorar com a supressão 

do seu artigo 24 e parágrafo único. 

 

Art. 2º O anexo II da Lei n° 2.971, de 28 de abril de 2025, com alterações 

posteriores, passa a vigorar na forma que segue, ficando suprimida a expressão "em 

Direito" no pré-requisito/ formação mínima, para os cargos de Secretário Geral do 

Legislativo e Diretor do Legislativo, passando a vigorar apenas com a expressão "Nível 

Superior Completo", bem como redução do número de UPV's e consequentemente no 

valor dos vencimentos para os cargos de Secretário Geral do Legislativo, Diretor do 

Legislativo e Diretor Administrativo. 

 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Brumadinho, 13 de março de 2026. 

 

 

Gabriel Augusto Parreiras 

Prefeito Municipal 



Valor UPV R$ 47,07

Nº UPV R$

Secretário Geral do Legispativo 01 CC XVIII Amplo 309 14.544,63 Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Diretor Administrativo 01 CC XVII Amplo 277 13.038,39 Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Diretor do Legislativo 01 CC XVI Amplo 277 13.038,39 Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Coordenador do Procon 01 CC XV Amplo 160 7.531,20 Nível Superior Completo em Direito    ATÉ 220hs

Coordenador de Políticas Públicas 01 CC XIV Amplo 160 7.531,20 Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Coordenador de Atendimento ao Cidadão 01 CC XIII Amplo 160 7.531,20 Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Coordenador da Escola do Legislativo 01 CC XII Amplo 160 7.531,20 Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Coordenador de Segurança 01 CC XI Amplo 160 7.531,20 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Supervisor de Manutenção e Logística 01 CC X Amplo 135 6.354,45 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Supervisor de Comunicação 01 CC IX Amplo 135 6.354,45 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Supervisor da Secretaria do Legislativo 01 CC VIII Amplo 135 6.354,45 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Assessor da Presidência 05 CC VII Amplo 80 3.765,60 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Assessor de Tecnologia da Informação 01 CC VI Amplo 80 3.765,60 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Assessor de Almoxarifado e Patrimônio 01 CC V Amplo 80 3.765,60 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Assessor de Comissões 02 CC IV Amplo 80 3.765,60 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Assessor Administrativo 02 CC III Amplo 80 3.765,60 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Assessor da Mesa Diretora 03 CC II Amplo 80 3.765,60 Nível Médio Completo    ATÉ 220hs

Encarregado de Serviços 08 CC I Amplo 65 3.059,55 Nível Fundamental Completo    ATÉ 220hs

Controlador Geral 01 FC IX Limitado Nível Superior Completo em Ciências Contábeis, Direito, Economia ou Administração    ATÉ 220hs

Assessor de Apoio Legislativo e Administrativo 01 FC VIII Limitado Nível Superior Completo em Direito e Registro na OAB-MG    ATÉ 220hs

Vice Coordenação da Escola do Legislativo 01 FC VII Limitado Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Administrador de Pessoas 01 FC VI Limitado Nível Superior Completo em Administração e Registro no CRA-MG    ATÉ 220hs

Contador Geral 01 FC V Limitado Nível Superior Completo em Ciêmcias Contábeis e Registro no CRC-MG    ATÉ 220hs

Tesoureiro Geral 01 FC IV Limitado Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Coodenador de Comunicação 01 FC III Limitado Nível Superior Completo em àreas da Comunicação e/ou letras    ATÉ 220hs

Coordenador de Compras e Licitações 01 FC II Limitado Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

Assessor de Atendimento ao Consumidor 01 FC I Limitado Nível Superior Completo    ATÉ 220hs

20 % vencimento base

Câmara Municipal de Brumadinho 

- Estado de Minas Gerais -

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 

Quadro de Vencimentos, Progressões Verticais e Horizontais 

ANEXO II - LEI Nº 3.106/2026

Cargo nº
Código 

Nível
Recrutamento Vencimento

Pré-requisito

Formação Mínima

Cargos de Recrutamento Amplo

Funções de Confiança de Recrutamento Limitado

30 % vencimento base

20 % vencimento base

20 % vencimento base

Jornada de

Trabalho

Mensal

20 % vencimento base

20 % vencimento base

20 % vencimento base

20 % vencimento base

20 % vencimento base


